


Настоящее Соглашение заключено между работодателем, в лице его 

представителя, заведующего – Лахмоткиной Ириной Сергеевной, и 

работниками учреждения, в лице их представителя – председателя первичной 

профсоюзной организации Дудко Мариной Алексеевной (далее - Стороны). 

В соответствии с протоколом Общего собрания коллектива МДОБУ 

«Детский сад № 17 «Жемчужинка» № 16 от 22.12.2022 г., на основании 

ведомственного контроля управления образования администрации города 

Минусинска Стороны пришли к соглашению о внесении изменений в 

Коллективный договор МДОБУ «Детский сад № 17 «Жемчужинка» 

комбинированного вида» на 2021 - 2024 гг., а также в «Положение об оплате 

труда работников МДОБУ «Детский сад № 17 «Жемчужинка» 

комбинированного вида» (Приложение 1 к Коллективному договору), а 

именно: 

1) пункт 6.1. раздела 6 Коллективного договора изложить в 

следующей редакции: 

Оплата труда работников Организации осуществляется в соответствии 

с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, Примерным 

положением о системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций города, утверждённым Постановлением от 

26.09.2019 г. № АГ-1735-п «Об утверждении примерного положения об 

оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных 

управлению образования администрации города Минусинска» (с 

изменениями и дополнениями), а также положением о системе оплаты труда 

работников МДОБУ «Детский сад №17», которое является Приложением № 

1 к Коллективному договору и локальными нормативными актами 

образовательной организации; 

2) пункт 6.4. раздела 6 Коллективного договора изложить в 

следующей редакции:  

При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер 

доплаты устанавливается в размере, определенном организационно-

распределительным документом заведующего МДОБУ, по соглашению 

сторон трудового договора, составленном в письменной форме с указанием в 

нем содержания и объема дополнительной работы; 

3) в разделе 8 Коллективного договора пункт 8.19 изложить в 

следующей редакции:  

Обеспечить  прохождение бесплатных обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст. 220 

ТК РФ, приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29 н (ред. от 01.02.2022) 

«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и 



периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 

четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня 

медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры»); 

4) раздел 1 «Положения об оплате труда работников МДОБУ 

«Детский сад № 17 «Жемчужинка» комбинированного вида» (далее – 

Положение) после слов: «разработано в соответствии с постановлением 

администрации города Минусинска от 26.09.2019» дополнить словами: «№ 

АГ-1735-п»; 

5) пункт 6.8 Положения изложить в новой редакции: 

6.8. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего 

характера руководителю МДОБУ «Детский сад № 17» выделяется в 

бюджетной смете МДОБУ «Детский сад № 17» (плане финансово-

хозяйственной деятельности); 

6) раздел 6 Положения дополнить подразделом следующего 

содержания: 

6.16. Размещение информации о среднемесячной заработной плате 

руководителей и их заместителей 

6.16.1. Информация о рассчитываемой за календарный год 

среднемесячной заработной плате руководителя и его заместителях МДОБУ 

«Детский сад № 17» размещается в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет на официальном сайте Управления образования 

администрации города Минусинска. 

6.16.2. Порядок размещения информации о рассчитываемой за 

календарный год среднемесячной заработной плате руководителей и их 

заместителей и представления указанными лицами данной информации 

устанавливается Администрацией города Минусинска, если иное не 

предусмотрено федеральным законодательством; 

7) в приложении 4 «Виды и размеры персональных выплат» 

Положения исключить п. 2.2.   

Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Соглашением, 

Стороны будут руководствоваться условиями Коллективного договора 

МДОБУ «Детский сад № 17 «Жемчужинка» комбинированного вида» на 

2021 - 2024 гг. 

Настоящее Соглашение, составленное в трёх экземплярах, имеющих 

равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон и одному для 

уведомительной регистрации в администрацию г. Минусинска, вступает в 

силу со дня подписания. Данное Соглашение является неотъемлемой частью 

Коллективного договора МДОБУ «Детский сад № 17 «Жемчужинка» 

комбинированного вида» на 2021 - 2024 гг. 
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